Scuola: ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. DELLA LUCIA -  FELTRE a.s.2017/18
Piano Annuale per l’Inclusione a.s. 2017-18

	Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità


	· Rilevazione dei BES presenti:
	n°

	· disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
	50

	· minorati vista
	

	· minorati udito
	1

	· Psicofisici
	49

	·  disturbi evolutivi specifici
	

	· DSA
	100

	· ADHD/DOP
	8

	· Borderline cognitivo
	42

	· Altro: disturbo spettro autistico

	3

	· svantaggio (indicare il disagio prevalente)
	

	· Socio-economico
	x

	· Linguistico-culturale
	

	· Disagio comportamentale/relazionale
	x

	· Altro: presenza di allievi borderline non certificati 
	x

	Totali
	153

	 su popolazione scolastica
	27%

	N° PEI redatti dai GLHO


	50

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria
	110

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria
	


	A. Risorse professionali specifiche
	Prevalentemente utilizzate in…
	Sì / No

	Insegnanti di sostegno
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	SI

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	SI

	AEC 
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	

	Assistenti alla comunicazione
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	

	Funzioni strumentali / coordinamento
	
	SI

	Referenti di Istituto (disabilità, DSA, BES)
	
	SI

	Psicopedagogisti e affini esterni/interni
	
	SI

	Docenti tutor/mentor
	
	SI

	Altro:
	
	

	Altro:
	
	


	A. Coinvolgimento docenti curricolari
	Attraverso…
	Sì / No

	Coordinatori di classe e simili
	Partecipazione a GLI
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	SI

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Altro: 
	

	Docenti con specifica formazione
	Partecipazione a GLI
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	SI

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Altro: 
	

	Altri docenti
	Partecipazione a GLI
	NO

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	NO

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Altro: 
	


	D. Coinvolgimento famiglie
	Informazione / formazione su genitorialità e psicopedagogia dell’età evolutiva
	Sì

	
	Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
	Sì

	·  Formazione docenti


	Strategie e metodologie educativo-didattiche / gestione della classe
	Sì

	
	Didattica interculturale / italiano L2
	

	
	Psicologia e psicopatologia dell’età evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
	Sì

	
	Progetti di formazione su specifiche disabilità (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, sensoriali…), partecipazione a corsi esterni
	Sì


	Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*:
	0
	1
	2
	3
	4

	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo.
	
	
	
	X
	

	Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti.
	
	
	
	
	X

	Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive
	
	
	X
	
	

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola.

(organizzazione spazi-attività fuori/dentro la classe-gestione situazioni di emergenza)
	
	
	
	
	X

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
	
	
	
	X
	

	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative;
	
	
	X
	
	

	Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;
	
	
	X
	
	

	Valorizzazione delle risorse esistenti
	
	
	
	X
	

	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione (FIS – art. 9)
	
	X
	
	
	

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.
	
	
	
	x
	

	Altro: 
	
	
	
	
	

	Altro:
	
	
	
	
	

	* = 0: per niente; 1: poco;  2: abbastanza;  3: molto;  4 moltissimo

Rilevazione in riferimento all’a.s. 2016/2017

	Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici


	Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno


	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.)
Allievi DA

Funzione strumentale  dedicata 

Presenza di un referente per allievi con programmazione curricolare

Presenza di un referente per allievi con programmazione non curricolare

Gruppo di lavoro Gruppo Lavoro Handicap di Istituto (GLHI)

Allievi con DSA

Presenza di un referente di Istituto 

Presenza di un gruppo di lavoro di Istituto 

Presenza di un Assistente Amministrativo formato per la gestione della documentazione

Presenza di un tutor per ogni allievo con DSA
L'azione del Gruppo di studio e di lavoro a livello di scuola può essere riassunta in attività di tipo organizzativo, progettuale e valutativo e consultivo. 
Allievi in situazione di BES identificati dalla D.M .27 dicembre 2012  

Presenza di un referente di Istituto

Nomina di un tutor per ogni altro allievo individuato come BES

L'azione del Gruppo di studio e di lavoro a livello di scuola può essere riassunta in attività di tipo organizzativo, progettuale e valutativo e consultivo. 

	Organizzazione da parte dell’Istituto di percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
- Incontri di formazione in Collegio dei Docenti sulle tematiche relative ad allievi con disabilità/DSA e BES.

- Partecipazione a corsi di formazione esterni.

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola
- Lavoro in classe a piccoli gruppi.
- Attività laboratoriali in istituto e in azienda agraria che consentono un apprendimento attivo e che sviluppano forme alternative di sostegno e tutoraggio agli allievi con BES

- Organizzazione di corsi sul metodo di studio
- Organizzazione di progetti interni per gli allievi 104 per lo sviluppo di abilità motorie, lavorative, sportive (Progetti: psicomotricità, ippoterapia, nuoto, azienda; partecipazione a manifestazioni sportive per l’inclusione quali: Special Olympics, Integralmente sport e cultura, Sport insieme.)
-Predisposizione di un’azione sistematica e strutturata di prevenzione e contrasto del fenomeno “bullismo” che quasi sempre vede coinvolte le fasce deboli dell’utenza dell’istituto.

-Supporto costante agli allievi da parte delle Funzioni strumentali preposte.

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti
-Collaborazione con gli psicologi delle diverse ULSS di appartenenza per la stesura dei PEI
-Collaborazione con i S.I.L. dell’ULSS 1 Dolomiti per l’organizzazione dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro
-Collaborazione con Comunità di Accoglienza locali

	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative
- Coinvolgimento di rappresentanti delle famiglie nel GLHI.

- Supporto  delle famiglie nella stesura dei PDP

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola.
-Incontri di continuità con la scuola media, coordinati dai referenti del sostegno, per gli allievi 104  neo iscritti alla presenza dell’allievo, del docente di sostegno e della famiglia

-Progetto di accoglienza per le classi prime che prevede, oltre ad attività varie per promuovere  l’orientamento nell’istituto e la conoscenza dell’offerta formativa,  uno stage in ambiente montano (Valpore) per singole classi prime mirante a creare le condizioni ideali per motivare gli allievi alle attività formative proposte e per favorire la reciproca conoscenza  e la formazione di gruppi classe coesi.
- Progetti di pre-accoglienza (organizzazione di giornate in aula e attività laboratoriali con funzione orientativa)
-Avvio di una ricerca-azione volta ad individuare delle modalità di supporto per l’inserimento lavorativo di  una specifica   fascia di allievi con certificazione 104 (allievi con programmazione differenziata ai quali non viene riconosciuta un’invalidità civile) 


Approvato dal gruppo di Lavoro per l’Inclusione in data 15 giugno 2017
