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	Verbale del Collegio dei revisori dei conti – Analisi programma annuale n° 2017/002



	
	


Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Patrizia Menazza

Relazione Programma Annuale 2017
predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Premessa

Per la formulazione del Programma Annuale 2016 si tiene conto:

· del Decreto Interministeriale nr. 44 del 1° febbraio 2001;

· dell’Avanzo di amministrazione E.F. 2016;

· delle Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per l’e.f. 2017 -  mail MIUR prot. 14207 dell’29 settembre 2016
· del P.T.O.F. relativo all’ a.s. 2016/17;

Si specifica che la Giunta Esecutiva, non ha potuto predisporre il “Programma Annuale E.F. 2016” entro il 31 ottobre 2015 (come prevede il D.I. 44/2001 art. 2 c. 3) perché IL Collegio docenti non ha approvato il PTOF per l’anno scolastico 2016/2017 entro tale data.
Determinazione delle entrate

Sul versante delle entrate il Programma Annuale, oltre al finanziamento ministeriale per il funzionamento didattico e amministrativo e  ai contributi scolastici degli  alunni, prevede una forte integrazione con attività e progetti in cui l’Istituto è coinvolto e che hanno fonte di finanziamento proprie.

Tali progetti sono sinteticamente classificabili in:

· Progetti finanziati nell’ambito di progetti regionali e nazionali;

· Progetti in convenzione con enti e strutture territoriali.

Nella storia dell’IPSAA di Feltre, tali esperienze hanno consentito di incrementare le professionalità presenti nell’istituto, riconosciute anche all’esterno, e che si sono tradotte e si traducono in una migliore qualità dell’offerta formativa e dell’insegnamento.

Migliorare il livello culturale e professionale dell’istituzione e, quindi, dell’offerta attraverso la progettazione e realizzazione di iniziative qualificanti di avanguardia e in rapporto col territorio sono da sempre una costante dell’Istituto.

La progettazione di iniziative da parte dell'istituto ha necessariamente dovuto tener conto delle condizioni finanziarie che rappresentano il contesto entro il quale i vari organismi della scuola compiono le scelte per rispondere ai fabbisogni dell'utenza.

Si fa presente che con l’entrata in vigore del nuovo  schema di convenzione di cassa   alla luce del D.L. 95/2012 convertito dalla Legge 135/2012 che prevede il sistema di tesoreria unica, le entrate per interessi attivi maturati sul c/c bancario e derivanti dal contributo annuo corrisposto dall’Istituto cassiere  sono quasi del tutto azzerate con contestuale riduzione delle fonti di finanziamento a disposizione dell’Istituto.

La determinazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati. 

Agg. 01
Avanzo di amministrazione utilizzato

Voce 01
Avanzo non vincolato

€  39.369,28:

L’Avanzo di Amministrazione  non vincolato al 31/12/2016 è stato  distribuito sulle Attività e sui Progetti anno 2017 secondo il vincolo di destinazione  e impegnato per le stesse finalità .

Voce 02
Avanzo vincolato

€  499.551,67:

L’Avanzo di Amministrazione vincolato al 31/12/2016 è stato coerentemente distribuito sulle Attività e sui Progetti anno 2017 secondo il vincolo di destinazione ed impegnato per le stesse finalità (vedi mod. D).  

*************************************************************************

Agg. 02
Finanziamento dello Stato

Voce 01
Dotazione Ordinaria
 €  46.364,99:

Come da comunicazione e-mail  dell’11 settembre 2015 la risorsa finanziaria assegnata a codesta scuola per l'anno 2016 è pari ad €_ 46.364,99. Tale risorsa è stata  calcolata sulla base del decreto ministeriale n. 21/2007 (DM21/07) per il periodo gennaio-agosto 2017 e potrà essere oggetto di interazioni e modificazioni come indicato nelle mail .

E’ stata determinata come di seguito specificato:

· €_46364,98   
quale quota per il funzionamento amministrativo e didattico, così calcolato in base alla (tabella 2 Quadro A):

€_  1.333,33 
quale quota fissa per istituto; 

€_     266,67 
quale quota per sede aggiuntiva;

€_24.223,34 
quale quota per alunno ;
€.         53,33
quale quota per classi terminali della scuola secondaria di II grado
€_   2.791,02 
quale quota per revisori dei conti in quanto scuola capofila*;
€.  17.697,29
quale quota per Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della L. 107/2015
Distribuzione su Attività:
A01Funzionamento amm.vo

€ 20.085,67  


       Revisori dei Conti

€   2.791,02
P05 Aggiornamento doc/educ
€
1.500,00

P06 Aggiornamento ATA
€
1.500,00

P07 D.Lgs 81/2008
€
1.791,00


R98  Fondo di riserva      

€    1.000,00
La quota riferita al periodo settembre-dicembre 2017 sarà oggetto di successiva integrazione per consentire al MIUR una ordinata gestione dei dimensionamenti a.s. 2016/2017.

*************************************************************************

ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto con l’anno scolastico 2016/2017 il processo di liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie verrà completamente sostituito con un sistema integrato di colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui principi della cooperazione applicativa, il quale assicurerà le procedure per i pagamenti e della gestione amministrativo-contabile.

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS (GePOS) per verificare la disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, attivando il procedimento per l’assegnazione di fondi.

dell'Amministrazione e dell'IRAP (lordo dipendente). Detta assegnazione è stata determinata sulla base di quanto disposto dal DM21/07.

********************************************************************************

– CEDOLINO UNICO: 

” ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI
In base all’ipotesi del CCNI sottoscritto in data 24 giugno 2016  tra il MIUR e le OO.SS rappresentnative dle comparto scuola, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo gennaio - agosto 2016, per la retribuzione accessoria è pari ad € 65.374,51 lordo dipendente ed è così suddivisa:

a) € 55.315,23 lordo dipendente per il fondo delle istituzioni scolastiche; 

b) €   3.285,84 lordo dipendente per le funzioni strumentali all’offerta formativa; 

c) €   4.948,23 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA; 

d) €   1.825,21 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti. 

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. “Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali ed utile per la relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, nè, ovviamente, accertata. La stessa verrà invece gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del "Cedolino Unico".

Per gli impegni di spesa, si rimanda al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2016/2017, in fase di stipula.

Agg. 02
Finanziamento dello Stato

Voce 04
Altri finanziamenti vincolati
 € 92.912,39:

Quale finanziamento  per

· € 20.230,00  Formazione reti ambito Feltrino P22
· € 52.631,50  Apprendistato nell'istruzione agraria  P23
· € 13.595,89  Implementazione del sistema di valutazione nazionale P24
· € 6.455,00 Agrari d'eccellenza in rete  P25

La Direzione Generale MIUR potrà disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria ordinaria secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite.

In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare o da non accertare nel bilancio. 

	Eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria ordinaria oggetto di variazioni di bilancio:
· per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 440/1997 sulla base del decreto ministeriale di cui all’articolo 1, comma 601, della legge 296/2006 per l’e.f. 2013;
· per i corsi di recupero, in aggiunta al FIS
· il comodato d’uso libri
Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate, per altre esigenze, anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio – ufficio settimo.


*************************************************************************

Altre informazioni

	ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI
L’articolo 14 comma 27 del decreto legge 95/2012 dispone che a decorrere dal 7 luglio 2012 il Ministero provvede direttamente al rimborso forfetario alle Regioni delle spese sostenute per gli accertamenti medico-legali a favore del personale scolastico ed educativo.
 In particolare codesta istituzione non dovrà assicurare alcun adempimento nel corso del 2013 per il pagamento delle visite fiscali, né dovrà iscrivere in bilancio previsioni di entrata e di spesa al riguardo. Eventuali fatture relative accertamenti disposti successivamente al 7 luglio 2012 non dovranno essere pagate, previa comunicazione al riguardo da parte di codesta istituzione agli enti che le avessero emesse.

	TARSU/TIA
Circa il pagamento della TARSU/TIA sono confermate le disposizioni vigenti, che prevedono l’assegnazione diretta da parte del Ministero in favore dei Comuni, senza che sia previsto alcun adempimento in carico a codesta istituzione.


*************************************************************************

Agg. 04
Finanziamenti da Enti Locali o da altre istituzioni pubbliche

Voce 03
Provincia vincolati 
€  13.500,00 :

Tale somma assegnata dall’Amministrazione Provinciale  in seguito alla convenzione sottoscritta nel 2009, in attesa di revisione, viene prevista prudenzialmente una cifra inferiore fino a comunicazione effettiva, viene destinata  per le spese di ordinarie di funzionamento amministrativo.

Assegnati al P10  “Gestione ordinaria immobili”

Voce 06
Altre istituzioni 
€  7.000,00 :

Nel corso del 2016 sono previsti introiti derivanti da:

· Quote associative rete istituti agrari € 7.000,00  assegnate al P13 “ rete istituti Agrari del Triveneto ”
Si procederà con opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata.

Agg. 05
Contributi da privati

Voce 01
Famiglie non vincolati


€_60.720,00:

Nel corso del 2017 sono previsti introiti proveniente dal contributo per iscrizione anno scolastico 2016/17, sono considerati non vincolati in quanto possono essere usati, sia per l’acquisto di carta, materiale per cancelleria, attrezzature o altro a seconda dell’esigenza del momento. Si procederà con opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata.

Distribuzione su Attività:
A01Funzionamento amm.vo

€   22.080,00

A02 Funzionamento didattico
€ 
  22.080,00

A04 Spese di investimento

€   11.040,00
P01 Progetti POF
€
     5.520,00

Voce 02
Famiglie vincolati


€_32.480,00:

Nel corso dell'esercizio 2017, verranno introitati le quote per i Viaggi di Istruzione, Assicurazione, trasporto, Progetto FOREST4LIFE ” ecc. Si procederà con opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata.

Distribuzione su Attività:
A01Funzionamento amm.vo

€   8.280,00


A02 Funzionamento didattico
€ 
10.000,00


G04 Attività convittuali
€
4.200,00

P02 Viaggi di studio
€
20.000,00

Voce 03
Altri non vincolati 


€_9.500,00:

Nel corso dell'esercizio 2017, viene previsto il contributo dalla ditta Argenta   . Eventuali altri contributi e/o sponsorizzazioni di ditte, enti e privati saranno oggetto di variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata.

Distribuzione su Attività:
A01Funzionamento amm.vo

€   1.500,00


P01 Progetti POF
€ 
1.000,00

P07 D.Lgs 81/2008
€
2.000,00

P09 Allievi diversamente abili
€
1.000,00

G01 Azienda Agraria
€ 
2.000,00

G04 Attività convittuali
€
2.000,00

Voce 04
Altri  vincolati 


€ 600,00:

Nel corso dell'esercizio 2017 per assicurazione del personale  € 600,00  

Distribuzione su Attività:
AA02 Funzionamento didattico

€      600,00

Eventuali altri contributi e/o sponsorizzazioni di ditte, enti e privati saranno oggetto di variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata.

Agg. 06
Proventi da gestioni economiche

Voce 01
Azienda Agraria 



€ 30.000,00:

Nel corso dell'esercizio 2017 verranno introitati i proventi dalle vendite dei prodotti. Si procederà con opportune variazioni di bilancio a seguito di ulteriori quantificazione degli importi in entrata.

Voce 04
Attività convittuale 



€_280.774,00:

Nel corso dell'esercizio 2017 verranno introitati  i versamenti per le rette di convitto e semiconvitto, buoni pasto e panini. Si procederà con opportune variazioni di bilancio a seguito di ulteriori quantificazione degli importi in entrata.

Agg. 07
Altre entrate

Voce 01
Interessi 



€ 50,51:

Nel programma annuale viene  iscritto l'importo che si prevede di introitare dall'Ente Poste  nell'anno 2017  per  agli interessi attivi maturati nel c/c postale n. 10281327 

Voce 04
Entrate diverse

€_0,00:

nessuna entrata prevista

Determinazione delle uscite

La determinazione delle Uscite è stata effettuata tenendo conto dei finanziamenti disponibili e dei costi effettivi sostenuti nell'anno precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessità prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l'anno 2017.

	Voce
	DESCRIZIONE
	 da Avanzo      2016
	Finanziamenti 

2017
	TOTALE    

  2017

	A01
	Funz.to amm.vo
	€    
	4.322,49
	€
	54.787,20
	€    
	 58.109,69 

	A02
	Funz.to didattico
	€
	 31.909,40 
	€
	 32.680,00 
	€    
	 64.589,40 

	A03
	Supplenze brevi e saltuarie
	€
	 32.111,30 
	€
	 0 
	€
	 32.111,30 

	A04
	Spese d'investimento
	€    
	 33.681,04 
	€
	 11.040,00 
	€    
	 44.721,04 

	A05
	Manutenzione edifici
	€
	0
	€
	0                   
	€    
	0 

	P01
	Progetti POF
	€    
	 17.154,80 
	€
	 6.520,00 
	€    
	 23.674,80 

	P02
	Viaggi di studio
	€
	 1.626,03 
	€
	 10.000,00 
	€  
	 11.626,03 

	P03
	Obbligo Scolastico
	€    
	0 
	€
	0 
	€    
	0 

	P04
	Alternanza Scuola Lavoro
	€
	 28.709,95 
	€
	 17.697,29 
	€    
	 46.407,24 

	P05
	 Corsi Aggiornamento Docenti ed Educatori
	€    
	 2.526,57 
	€
	 1.500,00 
	€    
	 4.026,57 

	P06
	Corsi Aggiornamento ATA
	€
	 2.795,34 
	€
	 1.500,00 
	€    
	 4.295,34 

	P07
	D.Lgs 81/2008
	€    
	 4.047,00 
	€
	 3.791,00 
	€    
	 7.838,00 

	P08
	 Attività Sportiva Scolastica
	€
	 851,02 
	€
	0 
	€    
	 851,02 

	P09
	Allievi diversamente abili
	€    
	 4.962,84 
	€
	 1.000,00 
	€    
	 5.962,84 

	P10
	Gestione ordinaria immobili
	€
	0 
	€
	 13.500,00 
	€   
	 13.500,00 

	P11
	Convenzione con Enti vari
	€    
	 12.589,19 
	€
	 0 
	€    
	 12.589,19 

	P12
	Convenzione con Comune vari
	€
	 4.963,02 
	€
	 3.500,00 
	€    
	 8.463,02 

	P13
	Rete Istituti Agrari del Veneto
	€    
	 8.849,69 
	€
	 7.000,00 
	€    
	 15.849,69 

	P14
	Attività GLIP
	€
	 1.894,27 
	€
	0 
	€    
	 1.894,27 

	P15
	Rapporti con l’esterno
	€    
	 5.369,39 
	€
	0 
	€    
	 5.369,39 

	P16
	Progetto IVA
	€
	 10.067,04 
	€
	0 
	€    
	 10.067,04 

	P17
	Progetto solidarietà
	€    
	 2.718,24 
	€
	0 
	€    
	 2.718,24 

	P18
	SELFIE - Fondazione Cariverona
	€
	0 
	€
	 19.000,00 
	€    
	 19.000,00 

	P19
	PON – Competenze per l’apprendimento”
	€    
	0
	€
	0
	€    
	0     

	P20
	PON risorse digitali per l'apprendimento
	€
	0
	€
	0
	€
	0

	P21
	DGR 870
	€
	0
	€
	0
	€
	0

	P22
	Formazione reti ambito feltrino
	€
	13.486,00
	€
	20.230,00  
	€
	 33.716,00 

	P23
	Apprendistato nell'istruzione agraria
	€
	0
	€
	52.631,50 
	€
	 52.631,50 

	P24
	Implementazione del sistema nazionale di valutazione
	€
	0 
	€
	13.595,89  
	€
	 13.595,89 

	P25
	Agrari d'eccellenza in rete
	€
	0
	€
	6.455,00  
	€
	 6.455,00 

	G01
	Azienda Agraria
	€
	1,22 
	€
	 32.000,00
	€
	 32.001,22 

	G04
	Attività convittuale
	€    
	270.401,94
	€
	286.974,00     
	€
	 557.375,94 

	R98
	Fondo di riserva
	€
	             0   
	€
	1.000,00   
	€
	          1.000,00  

	Totale spese
	€    
	495.037,78
	€
	596.401,88
	€
	1.090.439,66

	Z01
	
	€    
	43.883,18
	€
	           -   
	€
	43.883,18   

	Totale a pareggio
	€    
	538.920,96
	€
	
	€    
	1.135.322,84


R98 Fondo Riserva




€ 1.000,00:

Z01 Disponibilità finanziaria da programmare
€    43.883,18:

Partite di giro:

Il fondo minute spese, determinato in €___800,00  è gestito nelle partite di giro:

Entrate 99/01 – Uscite A01 Tipo Spesa 99/01/001

Feltre, 26 gennaio 2017
Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Patrizia Menazza
Relazione del Dirigente Scolastico al Programma Annuale 2017
La presente relazione viene presentata in Consiglio d’Istituto, in allegato al Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2016, in ottemperanza alle disposizioni impartite dal D.I. 44/2001.

Per la stesura del Programma Annuale 2016 il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in debita valutazione i seguenti elementi:

· le risorse disponibili;

· i bisogni specifici dell’istituzione scolastica;

· la risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare;

· gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto di Istruzione Superiore A. Della Lucia di Feltre

Gli allievi frequentanti nell’a.s. 2016/17 sono n.559, distribuiti in n. 28 classi.

 Pertanto si può riassumere che la struttura delle classi per il corrente anno scolastico 2016/17  al 15 ottobre è la seguente:

	
	Classi/Sezioni
	Alunni Iscritti
	Alunni frequentanti

	
	corsi diurni
	1°settembre  corsi diurni
	frequentanti classi corsi diurni
	Di cui diversamente abili
	 Differenza tra alunni iscritti a 1° settembre e alunni frequentanti classi corsi diurni

	Prime
	6
	115
	111
	11
	-4

	Seconde
	6
	120
	120
	12
	0

	Terze
	7
	151
	151
	15
	0

	Quarte
	5
	108
	108
	10
	0

	Quinte
	4
	65
	65
	4
	0

	Totale
	28
	559
	555
	52
	-4


 In tutte le classi prime vi sono  alunni diversamente abili con certificazione relativa alla legge 104.

Non si è proceduto ad alcun abbinamento o sdoppiamento di classi.

Il numero dei soggetti diversamente abili certificati è pari a 52 assegnati a n. 20 insegnanti di sostegno

Risultano  assegnate  ore eccedenti  a docenti in servizio presso l’istituto.

I collaboratori del Dirigente Scolastico sono la prof.ssa Lazzarotto Cristina , il Prof. De Bin Flavio ( in distacco per le attività della rete degli istituti Agrari) e la Prof.ssa Colle Flavia
A partire dall'anno scolastico 1990/91 è iniziato il "PROGETTO '92: che prevedeva il conseguimento della qualifica di “Operatore agricolo", che dall'anno scolastico 1992/93 è stato esteso a tutte le classi prime; nell’anno scolastico 1996/97 il diploma di qualifica ha assunto la denominazione di "Operatore agroambientale"; dall’anno scolastico 1997/98 tutte le classi del triennio conseguono la qualifica suddetta.

Dall'a.s. 1993/94 ha iniziato a funzionare il Biennio di Agrotecnico sperimentale post-qualifica a conclusione del quale si possono ottenere, contestualmente, la maturità professionale e il rilascio di un titolo regionale di specializzazione. 

Con D.M. 11971/C71/g del 30/7/97, è iniziata la sperimentazione denominata “Progetto 2002”. La sperimentazione, iniziata nell’anno s. 1997/98 con le classi 1^ A e 1^E, nell'anno scolastico successivo è entrata a regime  per tutte le classi del triennio.

I corsi post-qualifica attivati  dall' anno scolastico 2003/04  sono:

"Tecnico  forestale ambientale"; 

“Tecnico di progettazione, realizzazione e gestione  parchi e giardini”.

I corsi post-qualifica attivati  dall’ anno scolastico 2005/06 sono:

"Tecnico  produzione animali"; 

Dall’anno scolastico 2000/2001 anche per il biennio post-qualifica è iniziata la sperimentazione “Progetto 2002”. 

Dall’anno scolastico 2010/11, anno di avvio della riforma della scuola secondaria di secondo grado, è partito l’istituto Tecnico agrario (istruzione tecnica settore tecnologico).

Dall’anno scolastico 2011/12 ha preso avvio il corso triennale per Operatore agricolo ad indirizzo selvicoltura e salvaguardia dell’ambiente (corso approvato dalla Regione Veneto nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione). 

Considerato che la Regione Veneto non ha più attivato i corsi relativi alla 3° area, questo istituto  ha attivato con risorse proprie e con contributi di Veneto Lavoro dei corsi rivolti alle classi  5° che sostituiscono  tali corsi per dare l’opportunità agli allievi frequentati tali classi di ulteriori possibilità di sbocco futuro nel mondo del lavoro.

Convitto

Presso l'I.P.S.A.A. di Feltre funziona un Convitto annesso che può accogliere n.123 allievi convittori. Per l’anno scolastico 2016/2017 sono risultati iscritti in Convitto n. 119 allievi convittori e n. 86  semiconvittori.

Non viene tenuta la contabilità I.V.A. in quanto il Convitto registra solo operazioni esenti di cui all'art. 10 - punto 20) - del D.P.R. 633/72 e successive modificazioni (D.L. 331/93).

Le somme indicate in bilancio sono rapportate alla nuova situazione della popolazione scolastica.

Azienda Agraria

E’ stata istituita nel 1984. Dal 1/09/1985, con il trasferimento presso l'attuale sede, l'Azienda può disporre di un appezzamento di terreno utilizzabile ai fini agricoli e didattici di circa 7,74 ha.

Per note più dettagliate si rimanda alla relazione sull'attività dell'Azienda Agraria allegata alla presente.

Sono tenuti regolarmente i registri obbligatori (inventario, magazzino, beni ammortizzabili, giornalmastro e prima nota). Inoltre si provvede alla regolare tenuta della contabilità I.V.A in regime normale. 

Nell’anno 2012 in accordo con la Provincia di Belluno  si è proceduto alla ricostruzione serra coibentata crollata in seguito ad eventi meteorici straordinari.

La situazione del personale docente e  ATA (organico di fatto a.sc. 2015/16) in servizio al 15 ottobre  può così sintetizzarsi: 

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	1

	N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	 NUMERO

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	65

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	8

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	13

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	8

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	0

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	2

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	12

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	3

	*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
	

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	112

	N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	0

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	7

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	2

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	9

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	1

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato
	0

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	27

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	5

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	7

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	11

	TOTALE PERSONALE ATA
	71


Personale educativo

Il personale educativo è costituito da n. 23 unità  a tempo indeterminato di cui n. 3 part-time, n. 1 con contratto fino al 30 Giugno ( numeri compresi tra i docenti)  
La situazione edilizia
Dall’ anno finanziario 2006, attraverso la stipula di una  convenzione, sono state  delegate a questo istituto le funzioni relative alla gestione ordinaria degli immobili.  provvedendo  direttamente al pagamento delle seguenti spese:

· acquisto di arredi scolastici e relative manutenzioni e/o riparazioni;

· spese varie d’ufficio, acquisto di beni di consumo, compreso il materiale per le pulizie;

· spese per consumi relativi alle utenze telefoniche e  per l’acqua;

In attesa che l’Amministrazione Provinciale di Belluno comunichi l’importo assegnato a questo istituto per  l’anno 2017, si prevede un contributo di  € 13.500,00 che sarà gestito  in un apposito progetto di bilancio (P10).

Dal 1 settembre 2006 è entrato in vigore il nuovo regolamento per l’uso delle palestre annesse agli istituti la cui gestione è a carico dell’Amministrazione Provinciale di Belluno.

Permane comunque l’esigenza di interventi straordinari sulle strutture sia relativamente ai problemi della sicurezza sul posto di lavoro (D.L.vo 626/94) che per garantire strutture efficienti e razionali. L'Amministrazione Provinciale di Belluno ha attuato i lavori per la ristrutturazione di un’ulteriore ala del convitto che è funzionante da settembre 2012. 

la Provincia di Belluno ha avviato l’iter  per la ristrutturazione  della palestra,  lavoro prioritario per la sicurezza delle lezioni di educazione fisica.

Progetti di arricchimento e ampliamento dell’offerta formativa. 

L’ampio e diversificato spettro che caratterizza l’offerta formativa dell’IPSAA di Feltre è conseguenza di un’impostazione metodologico-didattica e organizzativa che da anni si sta attuando per il raggiungimento delle finalità che sono richiamate nella prima parte del POF “Chi siamo” e che qui si ricordano:
Formare quadri per il settore primario allargato e per l'ambiente a tre livelli: 

A1) A livello di Istruzione Professionale ed Istruzione e Formazione-Professionale l’Istituto prepara i giovani al conseguimento di:

1. secondo il vecchio ordinamento

· una qualifica di primo livello “Operatore agro-ambientale”, dopo tre anni di studi;

· un diploma di “Agrotecnico”, dopo cinque anni di studio.

Per le classi quarte e quinte, l’istituto vuole continuare a realizzare specifici corsi per ampliare le competenze nei seguenti ambiti:

· Forestale

· Produzioni Zootecniche

· Parchi e Giardini.

Sono attivati dei moduli che, accanto a lezioni in classe, prevedono periodi di ASL in aziende del settore.

Complessivamente l’ulteriore offerta formativa è composta di 120 ore in due anni.

2. Secondo la Riforma:

· un diploma in “Servizi per l’agricoltura e lo sviluppo rurale”, dopo cinque anni di studi.

3. Istruzione e Formazione professionale in accordo con la Regione Veneto con possibilità di conseguire 2 opzioni (Opzione Gestione risorse forestali e montane ed Opzione Valorizzazione e commercializzazione delle produzioni agricole del territorio).

·  A partire  dall’’a.s. 2011-’12 è stato attivato un corso triennale di “Operatore agricolo” con indirizzo  “Selvicoltore e Salvaguardia dell’ambiente”. 

A2) A livello di Istruzione Tecnica, l’Istituto, prepara i giovani al conseguimento di:
· un diploma in “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria”, dopo cinque anni di studi.

A3) A livello di post diploma, in linea con l’esperienza IFTS svolta negli anni 1999-2000,

· l’Istituto intende proporre, in accordo con gli enti territoriali, corsi di formazione, in particolare  nell’ambito della filiera bosco-legno-energia.

Gli Sbocchi professionali che potranno aprirsi per gli allievi usciti da questo Istituto, 

con diploma o con qualifica, riguardano i seguenti settori:

Agricoltura:

· imprenditori

· tecnici

· operatori

Industrie agrarie:

· settore analisi

· settore vendite

· operatori

Enti pubblici:

· Corpo Forestale dello Stato: a diversi livelli

· Servizi Forestali Regionali: a diversi livelli

· Comunità Montane,

· Comuni, ecc.

Altri Settori:

· Scuola: Insegnanti tecnico pratici, personale ATA.

· Esercito: a diversi livelli

· Banche: a diversi livelli

· Artigianato: con diversi ruoli

· Industria: con diversi ruoli

B. elaborare ricerche, studi, sperimentazioni, progetti a livello:

· didattico;

· professionale.

C. fornire servizi, consulenze nei settori:

· agro-forestale

· ambientale-naturalistico.

Obiettivi Primari

In applicazione del Regolamento sull’Autonomia Scolastica (D.P.R. 275/99) e dei Regolamenti dell’istruzione tecnica e dell’istruzione professionale del 4 febbraio 2010, gli Obiettivi Primari sono i seguenti:

A. A livello istituzionale:

· Coinvolgimento, nel processo, delle comunità locali, delle forze sociali e produttive

· Radicamento delle attività formative nel territorio (visite, stage, tirocini, intervento di operatori, professionisti ed esperti).

· Informazione e promozione dei percorsi scolastici presso le Scuole medie.

· Bilancio sociale.

· Collegamento con gli osservatori sul mondo del lavoro (Centro per l’impiego).

· Collegamenti e rapporti di lavoro con altri Istituti italiani e stranieri.

· Attività formative istituzionali rivolte agli adulti.

B. A livello didattico:

· didattica per competenze, con individuazione dei saperi essenziali e delle conoscenze, abilità, prodotti e competenze certificabili;

· individualizzazione degli interventi formativi in rapporto alle caratteristiche specifiche degli allievi  per il superamento dei fenomeni di dispersione e abbandono scolastico e per la valorizzazione delle eccellenze;

· centralità dell’orientamento scolastico e professionale e dei rapporti con il territorio;

· valorizzazione delle esperienze pratico operative ai fini formativi;

· flessibilità dei curricula.

· progettazione e realizzazione di attività didattiche innovative, pur utilizzando e valorizzando la pluriennale esperienza dell'Istituto.

· approfondimento ed elaborazione di proposte per la verifica e la valutazione:

· dei risultati scolastici degli allievi;

· dell'efficacia e dell’efficienza del servizio.

· produzione di materiali e sussidi didattici.

C. A livello organizzativo:

· sistematica documentazione delle attività e delle esperienze;

· sistematica diffusione delle informazioni all’interno e all’esterno;

· servizio aggiornamento e formazione docenti;

· sistema valutativo con particolare riferimento al monitoraggio ed alla valutazione dei processi.

· individuazione delle tematiche emergenti nei settori di pertinenza dell'Istituto e promozione e partecipazione a incontri di studio, aggiornamento e convegni, anche in collaborazione con altri Enti e Organizzazioni, a livello regionale, nazionale e internazionale.

· progettazione e realizzazione di esperienze tecnico-operative nell'ambiente al servizio della comunità attraverso convenzioni opportune.

· realizzazione di attività sperimentali - dimostrative nell'Azienda, in linea con le prospettive del  territorio.

· predisposizione di un servizio di analisi chimiche e fitopatologiche.

· partecipazione a mostre fiere e manifestazioni.

L’Istituto prosegue il suo percorso Qualità,  e dopo essersi dotato di un SGQ (sistema di controllo qualità) ed avere ottenuto la certificazione UNI ISO 9001:2000, ha messo in atto alcune azioni di miglioramento continuo al fine di ottimizzare i processi e il prodotto complessivo della scuola. L’istituto ha vinto per due volte il “premio qualità delle scuole del Veneto” (livello provinciale). 

Purtroppo considerata la limitatezza delle risorse finanziarie a disposizione, l’Istituto non ha provveduto al rinnovo della certificazione  UNI ISO 9001:2000 a partire   dall’a.s. 2010/11, pur mantenendo in vita un sistema di gestione qualità interno. 

Il nostro Istituto, inoltre, dall’anno scolastico 2004/2005 ha voluto connotare la propria offerta formativa con una maggiore caratterizzazione ambientale. Tale scelta che ha implicazioni educative, didattiche ed organizzative ci ha portati ad adottare il protocollo di Agenda 21 quale strategia di azione.  Tale strumento rappresenta una sfida verso la progettazione e la pianificazione partecipata di tutte le componenti scolastiche, ma vuole essere anche un invito a una collaborazione sempre più stretta con gli Enti e le Associazioni che operano sul territorio. 

L’istituto adotta come modello di autovalutazione il CAF (Common Assessment Framework).

Inoltre, con decreto regionale  n. 7 del 28.02.2007 il nostro istituto è stato iscritto nell’elenco regionale delle fattorie didattiche del Veneto (temporaneamente sospeso per parziale inadeguatezza degli impianti igienico – sanitari).
Oltre alla normale attività didattica, l’istituto programma e realizza una serie di attività volte ad arricchire l’offerta formativa nell’intento di allargare l’orizzonte culturale degli alunni e di contribuire alla loro formazione personale e professionale, ponendo attenzione ai problemi connessi con il loro sviluppo psicofisico.

L’istituto e:

1. Scuola capofila di rete Agrari del Triveneto
2. Scuola capofila di rete d’ambito per la formazione
aderisce, inoltre, alle seguenti reti:

1. ReSIS " Rete di scuole e Agenzie per la sicurezza della Provincia di Belluno   (Capofila ITIS Segato di Belluno);

2. Rete Belluno Orienta

3. CTI Feltre

La crescita dell’istituto non può prescindere dalla formazione del personale: per questo, oltre alle iniziative organizzate dall’Istituto, è data ampia informazione delle innumerevoli occasioni di formazione e aggiornamento quotidianamente proposte da altre Istituzioni.

Il Programma Annuale 2017 secondo una politica di bilancio che tiene conto: delle volontà e delle progettualità degli Organi Collegiali, della collaborazione con gli Enti Locali e delle indicazione dei Piani Diritto allo Studio a.s. 2016/17. 

Attività

A01  Funzionamento amministrativo  E’ stato previsto uno stanziamento di €_59.109,69  .
In questo aggregato vengono imputate tutte le spese necessarie all’ufficio di segreteria e dei servizi tecnici (materiale di consumo di modesta entità, riviste e pubblicazioni, arredi non inventariabili, manutenzione di attrezzatura d’ufficio, gestione pullman e relativa manutenzione consulenza informatica, fotocopie, ecc.),  i compensi e le missioni ai revisori e le spese di funzionamento generale.

A02 Funzionamento didattico  E’ stato previsto uno stanziamento di €_64.589,40  .

In questo aggregato sono previste  le entrate derivanti da una parte dei contributi delle famiglie versati all’istituto all’atto dell’iscrizione (c/competenza anno scolastico 2016/2017) per l’assicurazione, per il libretto scolastico 
Sono imputate le spese concernenti, il materiale di consumo per gli alunni, l’acquisto di pubblicazioni didattiche, la manutenzione delle apparecchiature dei laboratori e delle aule attrezzate, il materiale necessario alle esercitazioni di laboratori e officina e lo smaltimento dei rifiuti tossico-nocivi  effettuato da Ditta specializzata e autorizzata.

A03  Spese di personale  E’ stato previsto uno stanziamento di € 32.111,30 .    

La previsione deriva dall’avanzo di amministrazione è costituita da un avanzo di € 1.862,05 da corsi di recupero ed € 30.0249,25 relativo ad anni precedenti da  utilizzare per spese di personale. Per le supplenze brevi e saltuarie non viene prevista in bilancio nessuna spesa, né, ovviamente, accertata. La stessa verrà invece gestita secondo le regole del processo di liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari 

Si informa che, per assicurare l'ordinato svolgimento dell'attività didattica secondo la normativa vigente, potranno essere disposte da parte del MIUR, integrazioni della risorsa finanziaria assegnata.

A04 Spese di investimento E’ stato previsto uno stanziamento di €_44.721,04
Considerata la tipologia dell’istituzione scolastica, si pone particolare attenzione nel prevedere un potenziamento della dotazione dei laboratori tecnico-scientifici e la sostituzione di parte dell’attrezzatura obsoleta o non a norma di legge.

Obiettivi: Potenziare le strutture informatiche e le dotazioni tecnologiche dell’Istituto.

Le entrate in questo aggregato riguardano l’avanzo di amministrazione per €  33.681,04, dal contributo degli alunni per € 11.040.

Si procederà all’acquisto graduale di banchi e sedie e videoproiettori  per aule, attrezzatura per laboratori, azienda agraria  e mobili e attrezzatura  per uffici.
Progetti

P01 Progetti POF  E’ stato previsto uno stanziamento di €_23674,80
Il progetto finanziato con l’avanzo di amministrazione anni precedenti per € 17.154,80, dal contributo degli alunni per € 5.520,00 e dal contributo della ditta  fornitrice dei distributori automatici di alimenti e bevande  per € 1.000,00

Obiettivi: migliorare l’efficacia e l’efficienza del servizio rivolto agli allievi, alle famiglie e al territorio.

P02 Viaggi di studio.   E’ stato previsto uno stanziamento di € 11.626,03
Il progetto, destinato agli alunni delle classi  e finanziato in parte con l’avanzo di amministrazione vincolato per € 1.626,03 e quasi interamente con i contributi delle famiglie degli alunni di €. 10.000,00.

Il progetto sulla scorta degli anni scorsi prevede l’organizzazione di viaggi di istruzione e visite guidate verso località di rilevante importanza per il corso di studio frequentato, verso aziende, visite e mostre per poter arricchire l’offerta formativa e per la formazione generale della personalità degli allievi..

P03 Obbligo scolastico  E’ stato previsto uno stanziamento di 0.
Il progetto è finalizzato all’acquisto di libri da dare in  comodato d’uso agli alunni  verrà finanziato con il contributo dallo Stato.
P04 Alternanza scuola lavoro  E’ stato previsto uno stanziamento di €  46.407,24  

Progetto nato in sostituzione dell’area di professionalizzazione di cui all’art. 4 del DM 15/4/1994 che viene sostituita dai percorsi di Alternanza Scuola Lavoro rivolte alle classi 3, 4 e 5  per poter effettuare stage, tirocini , per l’attivazione di percorsi di studio per l’inserimento nel mondo del lavoro, attraverso  moduli e di iniziative di studio lavoro per progetti e per esperienze pratiche e di tirocinio.
E’ previsto dalla Legge 107/2015 e viene interamente finanziato con la dotazione ordinaria in base al numero degli alunni frequentanti la classe terza.
Viene finanziato  con l’avanzo di amministrazione anni precedenti per € 28.709,95, dalla dotazione ordinaria per € 17.697,29  

P05 Corsi di aggiornamento docenti e educatori.  E’ stato previsto uno stanziamento di € 4.026,67
Rivolto all’aggiornamento del personale in attuazione della normativa, ha come entrata l’avanzo di amministrazione per € 2.526,57 e da dotazione ordinaria per € 1.500,00. Prevede innanzitutto la formazione del personale mediante la partecipazione a corsi specifici organizzati dal Ministero, da enti accreditati o in proprio

P06  Corsi di aggiornamento  personale ATA E’ stato previsto uno stanziamento di  € 4.295,34
Rivolto all’aggiornamento del personale in attuazione della normativa, ha come entrata l’avanzo di amministrazione per €. 2.795,34 e da dotazione ordinaria per € 1.500,00. Prevede innanzitutto la formazione del personale ATA mediante la partecipazione a corsi specifici organizzati dal Ministero, da enti accreditati o in proprio
P07  D.Lgs 81/2008   E’ stato previsto uno stanziamento di  € 7.838,00
Il progetto raggruppa tutte le attività riguardanti la prevenzione nel campo della sicurezza, primo soccorso per il personale e le attività rivolte agli studenti 

Pertanto considerato che a tutto oggi non si conosce ancora la quota destinata all’Istituto dei fondi per la sicurezza, questo aggregato prevede come entrate l’avanzo di amministrazione per € 4.047,00, da dotazione ordinaria per € 1.7291,00 e  in parte con il contributo della ditta fornitrice dei distributori automatici di alimenti e bevande per € 2.000,00. 

Le assegnazioni che verranno stabilite durante l’anno saranno oggetto di variazioni.

In ottemperanza al D.Lgs.81/08 s.m.i. e accordo stato regioni del 21/12/2011 per la formazione generale sui temi della salute e sicurezza sul lavoro  (D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera a) devono essere tenuti i vari ricorsi rivolti al personale docente, educativo , ATA  e allievi. 

Comprende la liquidazione dei compensi al RSPP ed ai docenti che svolgono corsi di aggiornamento agli allievi frequentanti .
P08  Attività sportiva scolastica   E’ stato previsto uno stanziamento di  € 851,02
E’ finanziato  dall’Avanzo di Amministrazione  per € 851,02. E’ finalizzato all’acquisto di materiale e attrezzature per l’attività sportiva.

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. “Cedolino Unico”, la somma che verrà assegnata quale risorsa finanziaria per l’a.s. 2016/17 non viene prevista in bilancio, né, ovviamente, accertata.  In quanto dovrà essere gestita virtualmente secondo le modalità del "Cedolino Unico"

P09   Allievi diversamente abili  E’ stato previsto uno stanziamento di  € 5.962,84
E’ finanziato con fondi dell’avanzo vincolato  per € 8.326,51 , non è stato comunicato l’importo per la  dotazione ordinaria DM 21/2007 .  Si prevede l’acquisto di attrezzature per migliorare l’apprendimento dei diversamente abili.
P10  Gestione ordinaria degli immobili   E’ stato previsto uno stanziamento di  €_13.500,00

Questo progetto prevede la gestione del fondo per le spese di competenza della Provincia di Belluno. Tale fondo attivato dalla convenzione regolarmente firmata, prevede che la Provincia deve provvedere alla copertura delle spese telefoniche della segreteria, carta, cancelleria e materiale di pulizia. Prevede inoltre la manutenzione ordinaria degli immobili con eventuali acquisiti di materiale per l’arredamento. Al termine dell’anno l’istituto provvederà a rendicontare la spesa sostenuta. 

Attualmente non siamo ancora a conoscenza della somma destinata, pertanto abbiamo provveduto a considerare una quota che sicuramente sarà soggetta a variazioni.

P11   Convenzione con Enti Vari    E’ stato previsto uno stanziamento di   €_12.589,19
In questo progetto vengono raggruppate le convenzioni stipulate dall’istituto con Enti vari per l’utilizzo di attrezzature del convitto e dell’istituto. E’ finanziato  dall’avanzo di amministrazione vincolato per somme ancora da utilizzare. Durante l’esercizio finanziario si procederà alle  variazioni di bilancio per convenzioni stipulate nell’anno 2017. Si procederà all’acquisto di attrezzatture secondo le finalità di provenienza dei fondi.
P12   Convenzione con Comuni.  
Composto da 2 sottoprogetti:

· 01 Comune di Pedavena 
E’ stato previsto uno stanziamento di   € 4.963,02
Il Progetto, finanziato dal Comune di Pedavena  prevede la "Sistemazione delle siepi di carpino bianco lungo il torrente Colmeda, realizzazione e rinfoltimento siepe di ligustrum ovalifolium fiancheggiante torrente Colmeda e manutenzione  dell’area fiancheggiante la pista ciclabile e il torrente Colmeda" del Comune di Pedavena. Nell’anno 2017 si procederà all’acquisto di attrezzature relativamente alla convenzione conclusa nell’anno 2015. Non si prevede anche il rinnovo per il 2017. E’ interamente finanziato con i fondi dell’avanzo di amministrazione.
· 02 Comune di Feltre
E’ stato previsto uno stanziamento di €. 3500,00.
Progetto nato in seguito a convenzione con il Comune di Feltre per “assistenza reciproca”. Nell’anno precedente il Comune ha contribuito all’acquisto di un software per la progettazione di aree verdi, in cambio il nostro istituto ha progettato l’area verde dell’asilo di Pasquer e in quest’anno procederà all’acquisto delle piante necessari e alla messa in dimora .
P13  Rete Istituti Agrari del Veneto   E’ stato previsto uno stanziamento di  €_   15.849,69
E’ finanziato in parte con fondi dell’avanzo vincolato  per € 8.852,69  e con le quote di adesione alle rete delle varie istituzioni scolastiche per € 7.000,00 E’ finalizzato alla gestione di tutte le attività della rete  degli Istituti Agrari del Triveneto in quanto l’istituto dall’1.01.2013 è capofila. 

P14  Attività GLIP  E’ stato previsto uno stanziamento di  € 1.894,27
E’ finanziato con avanzo di amministrazione e  destinato a gestire (per conto dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Belluno) le spese relative all’attività del GLIP (GLH provinciale) e del referente provinciale disabilità.
P15  Rapporti con l’esterno   E’ stato previsto uno stanziamento di  €_5.369,39

 E’ finanziato con avanzo di amministrazione e  destinato a favorire i rapporti con l’esterno e a fare conoscere la realtà del nostro istituto.
P16   Progetto IVA    E’ stato previsto uno stanziamento di  €_10.067,04
In questo progetto  affluiscono tutti gli importi provenienti da altri progetti relativi all’accantonamento dell’IVA da versare all’erario.

P17 progetto solidarietà  E’ stato previsto uno stanziamento di € 2.718,24
Il progetto finanziato con l’avanzo di amministrazione anni precedenti . Tale somma deriva da una raccolta fondi destinata ad un progetto di solidarietà verso le popolazioni in difficoltà. 
P18   “SELFIE” – Fondazione Cariverona  E’ stato previsto uno stanziamento di  €_19.000,00
Con questo progetto finanziato da Fondazione Cariverona si prevede di indirizzare i ragazzi diplomati al mondo del lavoro. Saranno istituiti corsi per il conseguimento del patentino dell’uso della motosega, dei droni in agricoltura ecc.
P19   PON – Competenze e ambienti per l’apprendimento   progetto attivo solo per i residui.
 P20   PON – Risorse digitali  per l’apprendimento   progetto attivo solo per i residui.
P21  Dgr 870     progetto attivo solo per i residui.
P22 Formazione Reti Ambito Feltrino E’ stato previsto uno stanziamento di €_33.716,00
Progetto nato per gestire le risorse finanziarie assegnate per la formazione dei docenti 2016-2019 previsto dalla L.107/2015. Questo istituto è stato individuato come scuola polo per la formazione dell'ambito territoriale del feltrino.
Verranno individuate iniziative formative sulla base di rilevazione dei fabbisogni per l'ambito territoriale del feltrino.
E’ finanziato dall’avanzo di amministrazione per € 13.486,00 in quanto tale acconto è stato assegnato a dicembre 2016 e dalla rimanenza dell’importo impegnato con il decreto n. 1241 del 23/11/2016 previsto dal D.M. 797 del 19/10/2016  per € 20.230,00.
P23 Apprendistato nell’istruzione agraria E’ stato previsto uno stanziamento di €_52.631,50

Progetto nato dopo la partecipazione alla realizzazione di attività in grado di facilitare l’avvio di percorsi di apprendistato previsto dal DD prot. n. 1068 del 19/10/2016. Il nostro istituto, in qualità di capofila della rete degli istituti Agrari del triveneto,  è stato destinato assegnatario della somma prevista dallo stanziamento.

Il progetto prevede il coinvolgimento di due ragazzi per istituto aderente alla rete per  essere  avviati al percorso di apprendistato.

P24 Implementazione del sistema nazionale di valutazione  E’ stato previsto uno stanziamento di €_13.595,89

Progetto nato dopo l’accettazione della candidatura in seguito al DM 663 del 01/09/16 art. 27 commi 1 e 2.  Prevede attività di formazione  per l’implemento della valutazione con particolare riferimento alla progettazione ed attuazione die piani di miglioramento. Interamente finanziato con fondi ministeriali.
P25 Agrari d’eccellenza in rete  E’ stato previsto uno stanziamento di €_6.455,00

Progetto nato in seguito agli esiti della candidatura al DD n. 1043 del 12/10/2016   nato per le ” pratiche virtuose e di eccellenza di alternanza scuola lavoro” prevede modelli di apprendistato. Si prevedono attività di formazione.
Gestione Economiche

G01 – Azienda agraria E’ stato previsto uno stanziamento di  €_32.001,22
Si rimanda alla relazione allegata facendo presente che quest’anno le uscite verranno coperte dagli utili anni precedenti.

G04 - Attivita’ Convittuale E’ stato previsto uno stanziamento di  €_557.375,94
L’attività in questione, molto complessa per la mole di lavoro che comporta, prevede entrate che provengono dalle rette delle famiglie per l’attività di convitto. L’istituto offre agli studenti che frequentano varie attività, vitto, alloggio e sorveglianza. 

Le entrate riguardano principalmente le quote relative alle rette convitto e semiconvitto.

Per quanto riguarda le spese, oltre al normale funzionamento delle attività, anche quest’anno è stato attuato un progetto di attività di formazione e sostegno agli allievi convittori e semiconvitto con  dsa.
R98 Fondo di riserva  E’ stato previsto uno stanziamento di  €_1.000,00  

Importo contenuto entro i limiti massimi previsti dal D.M. 44/01 (10% della Dotazione ordinaria). Verrà utilizzato per eventuali fabbisogni che dovessero verificarsi sul funzionamento amministrativo e didattico.

Z01 Disponibilità finanziaria da programmare   pari ad   €_43.883,18  

In ottemperanza alle disposizioni ministeriali l’avanzo di amministrazione determinato da residui attivi di competenza della Direzione Generale, va inserito opportunamente nell’aggregato “Z – Disponibilità da programmare”, pertanto si iscrive in tale voce la quota pari ad € 43.883,18 da utilizzare solo in caso di accreditamento.

Tutte le attività didattiche che costituiscono il PTOF per l’anno  2016/2017 sono realizzate con diversi finanziamenti. Si è ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento dell’offerta formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla progettualità interna ai diversi ordini di scuola.

Tutte le proposte didattiche sono  oggetto di delibere dei singoli consigli di classe  e sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. I Progetti a.s. 2016/17 in fase di realizzazione sono stati proposti nei Collegi Docenti 

In particolare, pur nella differenziazione delle diverse attività,  si possono individuare all’interno dell’identità scolastica alcune linee comuni che caratterizzano le scelte formative dell’istituto:

· progetti di recupero o sviluppo degli apprendimenti;

· attività di educazione ambientale, educazione alla salute e educazione alla sicurezza;

Conclusione

Ogni variazione al presente programma annuale sarà oggetto di specifica e circostanziata deliberazione da parte del Consiglio di Istituto. Pare inoltre superfluo assicurare che ogni gestione farà parte integrante del presente bilancio.

La presente relazione è stata oggetto di discussione, fatta propria e approvata dal Dirigente Scolastico in data 26/01/2017 e viene presentata alla Giunta Esecutiva e al Consiglio di istituto in data 1 febbraio 2017.

Feltre, 26 gennaio 2017      

Il Dirigente Scolastico

Dott. Ezio Busetto[image: image1.png]
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